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PLAN ROVNYCH PRILEZITOSTI V UFP AVCR (GENDER EQUALITY PLAN)

Uvodni ustanoveni

Plan rovnych piflezitosti v UFP (Gender Equality Plan, GEP) je strategicky dokument, ktery
UFP vyuZije jako ndstroj pro systematické feseni genderové (ne)rovnosti v instituci a ktery
prinese do budoucna také strukturdini a kulturni zmény. Prijetim tohoto strategického
planu se UFP vefejné zavazuje k podpofe genderové rovnosti jako jednoho ze svych
rozvojovych cild a deklaruje, Ze rovné piileZitosti jsou integralni soucdasti politiky UFP.

Pldn genderové rovnosti 2026-2028 vznikl v ndvaznosti na predchozi Pldn genderovée
rovnosti, realizovany v letech 2022-2025, a také v ndvaznosti na vstupni persondini
analyzu rovnych prilezitosti (gender audit), kterd byla zpracovdvdna v obdobi kvéten -
cervenec 2022.

Predklddat GEP je nejen povinnosti zadateld v evropském grantovém programu Horizont
Evropa a viadé ceskych dotacnich program0, odrdzi ale i skutecnost praktického
napliovani nediskriminacniho a rovného zachdzeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi
ve viech fdzich personadlistického procesu (s odkazem na ndrodni i mezindrodni
legislativu). Pladny genderové rovnosti jsou béZnou soucdsti fungovdni vefejnych
vyzkumnych instituci ve vyspélych zemich.

Oblasti, které pokryva GEP:

Genderovd rovnost ve vedeni a na rozhodovacich pozicich
Genderovd rovnost v ndboru a kariérnim ristu

Sladovdni osobniho a pracovniho zivota

Genderovd dimenze ve vyzkumu

Prevence genderové podminéného ndsili v&. sexudinino obtézovani

Struktura jednotlivych opatfeni:

e Cil + opatfeni
e Stanoveni méfitelnych indik&tord
e Odpovédnost (kdo, co)
e Termin spinéni
Cile

Aktudini nastaveni GEP je sméfovdano na ffileté obdobi 2026-2028 predevsim s ohledem
na uskutecCnitelnost navrzenych opatfeni. Viastni GEP stanovuje strednédobé a
kratkodobé cile.

Dlouhodobym cilem a nedilnou soucdsti GEP je zvySovdni povédomi o problematice
genderové rovnosti mezi viemi pracovniky a pracovnicemi UFP. Zaroven diléim cilem je
zameéreni se na vedouci pracovniky a pracovnice a jejich citlivost v dané oblasti, rozvoj
soft-skills a genderové citlivé personalistické prdce. Konkrétné se pak bude jednat
o rozvijeni jejich kompetenci pro genderové citlivé persondini fizeni a dalsi vzdélavani
a skoleni viech zamé&stnanych v UFP.
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Zdroje a persondlni zajisténi

S védomim dulezitosti této agendy je nutné zajistit dostate¢né zdroje pro realizaci.
Primdarné budou vyuzivdny interni zdroje a rovnéz grantové zdroje, jez budou pro tyto
UCely vyuzitelné. Za tuto agendu zodpovidd, stejné jako v predchozim obdobi, pracovni
skupina pro GEP, kterd je vykonnym orgdnem naplfiovani GEP. DilCi odpovédnost bude
kladena na nejvyssi vedeni a vedouci pracovniky a pracovnice.

Monitoring a evaluace

Naplnovani GEP  bude pr0bézné monitorovéno a evaluovdno. Opatifeni Pldnu
genderové rovnosti UFP pro obdobi 2026 — 2028 bude vyhodnocovdno v podobé zprdvy
na rocni bdzi v ndvaznosti na Vyrocni zprdvu.

o

Ustav fyziky plazmatu se zavazuje k ndsledujicimu:

e plnéni Pldnu genderoveé rovnosti;
k vyhrazeni financnich a lidskych zdroju k zagjisténi jeho implementace;

e ke sledovdni a vyhodnocovdni persondinich statistik s ohledem na pohlavi a dalsi
proménné;

e zvySovdni pov&domi o problematice genderové rovnosti v UFP.
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Seznam zkratek:
GR - genderovda rovnost
HR — human resource, oddéleni lidskych zdrojU

FFP — flexibilni formy préace
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Tematicka osa 1: slad'ovani prace a osobniho Zivota, organizacni kultura

USTAV FYZIKY PLAZMATU
AKADEMIE VED CESKE REPUBLIKY

Gender Equality Plan 2026-2028

Opatfeni Aktivita Cil Indikator Odpovédnost Termin
/Zdroje
Sirsi Kodifikovat oblast rovnych Oseftfit odchody, navraty Vytvoreni strategie Vedeni UFP, 12/2026
implementace pfl’leiitosh'dq internich a pribéiné zapojovani rovnych prilezitosti pracovni
politiky dokumentu UFP, vytvorit rodicy béhem MD/RD na UFP. skupina
podpory zakladni obrysy prostfednictvim vytvoreni
rovnych managementu MD/RD. metodického materidlu Vytvoreni Metodiky
prileZitosti a prostrednictvim managementu
kompetentni osoby rodicovské
odpovédné za HR procesy. | @ materske dovolene
na UFP.

Doplnit a konkretizovat Transparentni systém FFP Revidovany pracovni | Vedeni UFP, 6/2027

interni dokumenty a podpora nastrojU fad UFP v oblasti FFP. | pracovni

v oblasti nabidky FFP na sladovdni prace skupina,

(Zejména do pracovniho a osobniho zivota. odpovednd

fadu UFP bude doplné&no, osoba

jaké jsou moznosti FFP, jakd&

je jejich dostupnost apod).
Zvyseni Vzdélavani vedoucich PUsobit na sladéni dobré Proskoleni Vedeni UFP 12/2026
manazerskych | pracovniku a pracovnic praxe v prfistupu k matkdm/ a informovani
kompetenci v oblasti managementu rodicum na materskych o Metodice
stredniho MD/RD. a rodicovskych dovolenych. | managementu RD
managementu a MD na UFP.
v oblasti GR
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Rozsireni Do pracovniho fadu budou | Stejnd podpora Zzen i muzy Revidovany pracovni | Pracovni 6/2027
benefitu zarazeny specifické pecujici o déti, podpora fad UFP ve zminéné skupina,
podporujici pracovni podminky ndstroju na sladovani. oblasti. vedeni UFP
slad'ovani pecéujicich osob/rodi¢u
prace (muzu i Zen).
a osobniho
Zivota
Pravidelné zverejnovat Zvysit informovanost Pravidelné Pracovni 1/2027
informace ohledné ndstroji | zaméstnancU/kyn v oblasti zverejiiované skupina, a ndsledné
na podporu sladovani ndstrojo napomdahajici a aktualizované vedeni UFP kontinudiné
(existence détské skupiny, sladovdéni na UFP. informace na
vyuzivani sick-days, moznost infranetu v oblasti
prdce na castecny Uvazek moznosti sladovani
apod.), ato i v anglickém na UFP —i v anglické
jazyce s ohledem na Siroké jazykové mutaci.
zastoupeni zahraniénich
zaméstnancu/kyn.
Rozsifeni sluzeb | Provéreni moznosti Fungujici podpora Sledovani vyzev Pracovni Kontinudiné
péce o défti kratkodobé ad hoc pro péci o défi v oblasti podpory skupina,
ve smyslu pritomnosti déti zaméstnanych na UFP péce o défti odpovédnd
podpory Na pracovisti. a pomoc se sladovAnim zaméstnanych. osoba
zaméstnanc(/ prdce a osobniho Zivota
kyrs UFP. Zfizeni odpocinkové zaméstnanych.

mistnosti s technickym
vybavenim umoznujici praci
rodi¢e a kratkodoby pobyt
ditéte.
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Diskutovat moznosti Podpora pro rodice Tematizace Pracovni Kontinudiné
podpory dalsich sluzeb nejmladsich déti na jedndni pracovni | skuping,
péce o déti (prispévek navracejicich se zpét skupiny, rady odpovednd
na kratkodobé hlidani, k zaméstnavateli. pracoviste. osoba

vzdjemnad rodicovska
vypomoc apod.).

Tematickd osa 2: genderovad rovnost ve vedeni a na rozhodovacich pozicich

Opatieni Aktivita Cil Indikator Odpovédnost Termin
/Zdroje
Diverzity Vedeni statistik Kontinudlni vytvareni Konkrétni statistické Vedeni UFP/ | Kazdoro&né
management, | zaméstnancy genderovych statistik — vystupy HR referent
age- a zaméstnankyn a jejich sledovdni dlouhodobého cile | vyhodnocované
management, | pravidelné vyhodnocovani | vyrovnaného zastoupeni na pravidelné bdzi
gender s ohledem na pohlavi, vék a jeho dosahovdni. Zaméreni | a zverejiiované
balance apod. se na horizontdlini a vertikdini | v rdmci vyrocni
genderovou segregaci, zprdvy.
sledovani demografickych
trend0 v zaméstnanecké
populaci. Pripravit adekvatni
HR strategie do budoucna.
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AKADEMIE VED CESKE REPUBLIKY

Gender Equality Plan 2026-2028

Diverzity Pfi jmenovani vybérovych Posileni reprezentace zen Kritérium Vedeni UFP kontinudlné
management, | komisi zohlednovat snahu prostiednictvim UFP reprezentativnosti
age- o diverzitu a reprezentaci zfizovanych komisi. komise s ohledem
management, | r0znorodosti UFP. na odbornost,
gender ale i zastoupeni zen
balance a muzl, vékovych
skupin, reprezentantd
zahranicnich
pracovniky
a pracovnic
aplikovéno
pri sestavovani komisi.
Pro obsazovadni vedoucich Zvyseni diverzity Vytvoreni systému Pracovni 6/2027
pozic (Vedouci tymu, ve vedoucich pozicich. transparentnich skupina,
oddéleni i sekci) zavést internich vybérovych | vedouci
interni vyzvy a vybérové fizeni. pracovnici
fizeni. a
pracovnice,
HR referent
Proskolovat piijimaci komisi | PUsobeni na odbourdni Vytvorené skoleni Pracovni 3/2027
v tématu nevédomych stereotypU v pribéhu ndboru | /check list skuping, a ddle
predsudku a stereotypu a vybérového fizen. pro zvédomeni vedouci kontinudiné
(non-conscious bias). predsudky pracovnici

a stereotypU.

a pracovnice
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Tematickd osa 3: genderovd rovnost v naboru a kariérnim rustu

Opatieni Aktivita Cil Indikator Odpovédnost Termin
/Zdroje
Zavedeni Vytvoreni interniho manualu, | Zjednoduseni adaptace nové | Vznik interniho Pracovni 9/2026
adaptaéniho ktery popise adaptaéni prichozich zaméstnancU/kyn, | manudlu Adaptacni | skupina,
procesu proces pro jednotlivé a foisohledem proces na UFP. vedouci
na UFP pracovni pozice, a zdroven | na zahrani¢ni pracovniky/ce. pracovnici
se bude vénovat specificky Vznik anglické verze | a
i pé&i o zahraniéni Adaptacni proces pracovnice,
pracovniky/ce. na UFP. HR referent,
vedeni UFP
Vytvoreni anglické V anglické jazykové mutaci Vstupni Skoleni/ Pracovni 12/2026
a ceské verze vstupniho se vénovat nejen pracovni adaptace. skupina, a ndsledné
skoleni/adaptace sfére, ale také sfére sladovani vedouci kontinudiné
pro zaméstnané - pruvodce | prdce a osobniho Zivota, pracovnici
odpovédnostmi (kdo-co- kulturnim specifikim, tipom a
kam) a kulturou rovnosti. a doporuceni pro lepsi pracovnice,
adaptaci na prostredi CR odpovédnd
(napf. na lékare, zubare, osoba
gynekology anglicky mluvici
atd.).
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Gender Equality Plan 2026-2028

Proskoleni vedoucich ¢&i Zvyseni genderové citlivosti ProSkoleni Odpovédnd | 3/2027
osob zodpovédnych a kompetenci jedincy, odpoveédnych osob osoba, HR
za adaptaéni proces, ktery | pUsobeni na efektivitu za adaptacni proces. | referent
bude genderové (kulturné) | a UCinnost adaptacniho
senzitivni a zaroven odborné | procesu. Synchronizovat
zastitény. pUsobeni manudlu
i nastaveného vstupniho
Skoleni.
Ve spoluprécis AV CR Umoznit orientaci Podstoupend skoleni | Vedouci Kontinudiné
zavést skoleni pro nové v akademickeé sfére, posilit juniornich védeckych | pracovnici
nastupujici juniorni védecké | networking a neformdaini pracovnik(/nic a pracovnice
pracovniky a pracovnice mentoring napfic AV CR, zaméstnanych na AV
(Uvod do v&decké praxe). posilit kariérni rst juniornich CR.
védcU a védkyn.
Imirnéni Vytvoreni analyzy Pracovat s vystupy analyzy Zajisténi souladu Odpovédnda | 01/2027
genderové odmé&novdni s ohledem a interpretovat je. s implementaci osoba, HR
mzdové na gender. Smérnice EU referent
mezery 2023/970.
v souvislosti Zajisténi pripadnych Realizovat ndpravné kroky.

s
implementaci
Smérnice EU
2023/970

ndpravnych opatreni.
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Standardizace | Vytvoreni jednotné struktury | Prosazovdni genderové Vytvoreni jednotné Pracovni 12/2026
inzerce pro tvorbu inzerce (vyuzivani | rovnosti a snaha o diverzitu struktury inzerce skupina, HR,
obou rodovych tvard v oblasti ndboru. na UFP. odpovednd
v celém téle inzerdtu, osoba
zdUraznéni podpory rovnych
prileZitosti a diverzity
na UFP).
Systematizace | Zavedeni systému Motivovat zaméstnance/kyné | Revize a doplnéni HR referent, 12/2028
moznosti hodnoceni pro THS prostrednictvim zpétné vazby | vnitrnich dokumentd, | vedouci
kariérniho rustu | a odborné pracovniky a na ni vazany systém zejména kariérniho pracovnici,
a poskytovani | a pracovnice. odmeén. a pracovniho fadu vedeni UFP
zpétné vazby UFP.
Zavedeni systému Podpora motivace Doplnéni zpétné Vedouci 12/2027
poskytovdni zpétné vazby zaméstnancU vazby v ndvaznosti pracovnici
ze strany vedoucich a zaméstnankyn, zlepseni na poskytnutou
pracovniku/nic zdUvodnéni poskytovanych odménu.
k vypladcenym odménam. odmén.
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Manazerské Zavedeni pravidelného Zvyseni manazerskych Skoleni Vedeni UFP 2027
vzdélavani vzdélavani zaméstnancu schopnosti a kompetenci /mentoring.
vedoucich /kyn na vedoucich pozicich | vedoucich pracovnikd/nic
pracovniku v oblasti soft skills. v oblasti genderové citlivych
/nic dovednosti.
Vytvoreni prostoru
pro potenciondlni sdileni
dobrych zkusenosti, jak
uvniti UFP, tak s dalsimi
védecko-vyzkumnymi
institucemi.
Diverzity Vedeni statistik a jejich Analyzovat prostupnost Konkrétni statistické HR referent, Kazdorocné
management, | pravidelné vyhodnocovani | vybérovych fizeni vystupy odpovédnd
age- v oblasti ndboru, kariérniho | na manazerské pozice vyhodnocované osoba
management, | rustu, interni fluktuace. s ohledem na pohlavi, vék. na pravidelné rocni
gender Sledovdani poméru externich bdzi.
balance a internich vybérovych
fizeni na vedouci pozice,
a to mimo jiné z genderové
perspektivy.
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Tematickd osa 4: opatieni proti genderové podminénému nasili, véetné sexudlniho obtézovani

Opatieni Aktivita Cil Indikator Odpovédnost Termin
/Zdroje
Zvysovani Realizace interniho skoleni PUsobeni na odbourdni Vytvorené skoleni Pracovni 3/2027
povédomi a kampané na odbourdvani | stereotyp’ na pracovisti. pro zvédomeni skupina, a dadle
o nevédomych | predsudku a nevhodného predsudkU vedouci kontinudiné
predsudcich chovani na pracovisti. a identifikaci pracovnici
a nevhodném nevhodného chovdni | a pracovnice
chovani Nna pracovisti.
Mechanismus | Zavedeni systému Zabezpeceni moznosti Manudl pro postup Pracovni 07/2027
podavani na poddavani podnétu (i anonymné) resit obtizné v obtiznych situacich | skupina,
stiznosti (véetné& anonymnich) interpersondini situace a pri identifikaci Vedeni UFP,
afeseni a feseni obtiznych a upozornit na genderove nevhodného IT oddéleni
obtiznych interpersondlnich situaci. podminénému nasili, véetné | chovani.
situaci sexudiniho obtézovani.
na pracovisti Intranetové feseni
poddvani
anonymnich
podnéty.
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